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Importancia del buen trato en los programas de
primera infancia

Dirleinys Martinez Rojas

FUNDACION EMPRENDE FUTURO

Bolivar - Mompox

EDUCACION INICIAL CAMPESINA CDI

INSTITUCIONAL EDUCACION INICIAL CAMPESINA

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar y fortalecer al talento humano en torno a la importancia del buen trato en los programas
de primera infancia, reconociéndolo como un pilar fundamental para el desarrollo integral de los
nifios y nifias, asi como para la construccion de relaciones respetuosas, afectivas y seguras en el
entorno educativo y familiar.

Agenda del dia.

Saludo de Bienvenida y oracion

Acuerdos para el desarrollo de la temética

Objetivo de la socializacion

Metodologia: Participativa, formativa y comunicativa
Expectativas

Dinamica:

Desarrollo de los temas

Ronda de dudas y preguntas

Conclusiones
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La jornada inici6 con un saludo fraterno por parte de Dirleinys Martinez Rojas, qui'en agradecio la

participacion del talento humano en esta jornada formativa y resalté la impbrta-hcia del tema pa_ra'el'

fortalecimiento institucional. Posteriormente, se elevé una oracién con el fin de encomendar la |

U

Tel 313 6722047 - 317 4804999 | fundaemprendefidgmailcom | Alpes, sector E| Triunfo, ransvers| 70C No 31 A.230



FUNDACION EMPRENDE FUTURO CARTAGENA
Y / NIT 900950286

T T Y

actyi é‘éﬁ;’&g‘@@"g‘;abidun’a, disposiciéon y compromiso en la construccién de entornos protectores
para la primera infancia.

Se establecieron acuerdos basicos para el desarrollo armonioso del espacio: mantener el respeto
en las intervenciones, escuchar activamente, participar con entusiasmo, mantener los teléfonos en
silencio y propiciar un ambiente de confianza y apertura para el dialogo.

El proposito de la socializacion fue generar conciencia sobre la importancia del buen trato en los
programas de atencion a la primera infancia, reconociéndolo como un pilar esencial para el bienestar
emocional y el desarrollo integral de los nifios y nifias, asi como para fortalecer las relaciones entre
el talento humano, las familias y la comunidad.

La metodologia utilizada fue participativa, formativa y comunicativa, permitiendo la interaccion
constante entre los asistentes mediante dinamicas, conversaciones grupales, ejercicios reflexivos y
exposicion de ideas, favoreciendo asi la apropiacion del contenido y el intercambio de experiencias
significativas.

Entre las expectativas manifestadas por el talento humano se destacO el interés por adquirir
herramientas para promover el buen trato, aprender a manejar situaciones de conflicto con los nifios
y nifas, identificar comportamientos que deben transformarse, y fortalecer los lazos afectivos tanto
al interior del equipo como con las familias usuarias de los servicios.

Como parte del inicio de la actividad se desarroll6 la dinamica titulada “El arbol del buen trato”, en la
que cada participante escribié una palabra relacionada con el buen trato en una hoja de papel con
forma de hoja de arbol. Estas fueron luego pegadas en un mural, construyendo colectivamente un
arbol que representd los valores y actitudes necesarios para fomentar ambientes protectores y
afectivos.

Durante el desarrollo tematico se abordaron aspectos clave como el significado del buen trato, su
impacto en el desarrollo infantil, las consecuencias del maltrato, el rol del taléhto humano como
modelo afectivo y respetuoso, y diversas estrategias para fomentar relaciones positivas en el entorno
institucional y familiar. También se hizo énfasis en la corresponsabilidad con las familias para
garantizar un ambiente seguro y amoroso para los nifios. _': Ak -

Se abrié una ronda de preguntas y dudas, en la cual los asistentes combartieréh inquietudes
relacionadas con situaciones reales del servicio y solicitaron orientaci()h sobre como actuar en casos
sensibles. Las intervenciones fueron atendidas de manera re_s'pe,tuosa y co-h aportes enriquecedores

tanto por parte del equipo facilitador como de los mismos participantes.
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Como conclusion, se reafirm6 que el buen trato no es solo una practica deseable, sino una
necesidad fundamental y transversal para el desarrollo integral en la primera infancia. Se reconoci6
gue el talento humano desempefia un rol fundamental en la garantia de derechos y en la
construccion de vinculos basados en la empatia, el respeto, el afecto y la escucha. Finalmente, se
agradecio la participacion activa y comprometida de todos los asistentes y se ratificé el compromiso

institucional con la formacion continua y el fortalecimiento de una cultura del buen trato.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dirleinys Martinez Rojas Vigencia del contrato
Continuar con el proceso de
formacién al talento humano.
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LISTA DE ASISTENCIA TALENTO HUMANO

NO. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO IDENTIFICACION FIRMA
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